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Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Em atendimento a Instrucdao CVM N2 558 de 26 de marco de 2015.

(Informagodes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro de 2020)

Razdo Social: The Fortune 1 Investimentos e Gestao de Recursos

CNPJ: 11.275.045/0001-95

Site: www.thefortunel.com
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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do Formulario

Nome: Sergio Paulino Ferreira

Cargo: Diretor e Gestor de carteiras
E-mail: sergiopaulino@thefortunel.com
Telefone: (11) 2391-9561

Responsavel: Pela administracdo independente de carteiras de valores mobiliarios dos fundos geridos pela
Gestora

Nome: Anderson Pereira Feitosa
Cargo: Diretor de Risco e Compliance
E-mail: anderson@thefortunel.com
Telefone: (11) 2391-9561

Responsdvel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos de
que trata esta instrugao.

2. Historico da empresa:
2.1, Breve histérico sobre a constituicdo da empresa.

A The Fortune 1 Investimentos e Gestdo de Recursos (“TF1 investimentos”) é uma gestora de recursos
independente, com sede em Sdo Paulo-SP, devidamente credenciada pela CVM e aderente ao cédigo de ANBIMA

de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros.
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Fundada em 2009, com o nome de QUEST INVESTIMENTOS ALTERNATIVOS e depois {CONE INVESTIMENTOS e
ULTRA INVESTIMENTOS , a THE FORTUNE 1 INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS, inscrita no CNPJ N2
11.275.045/0001-95, estd autorizada desde 2010 a prestar servicos de Administrador de Carteira de Valores
Mobilidrios através do Ato Declaratério n2 10.934 da CVM, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU, em 15 de
margo de 2010.

A TF1 Investimentos tem como objetivo gerar rentabilidade nos mercados em que atua, com foco estratégico em
fundos multimercados e fundos estruturados, utilizando a experiéncia profissional de seus sdcios e colaboradores.

A TF1 Investimentos preza pela governanca e transparéncia, sempre adotando as melhores praticas no mercado.
Com o objetivo de refletir a realidade atual do mercado.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, aliena¢des e aquisicdes de
controle societdrio

122 - Alterag¢ao do Contrato Social: em 10 de abril de 2015 O endereco da sede para Rua Bandeira Paulista, n2
530, 32 andar conjuntos 31 e 32, Itaim Bibi, Sdo Paulo-SP CEP 04532-001.

Il — 1 O sécio Roberto Luiz Tiezzi Gomez, acima qualificado, detentor de 1 (uma) quota, no valor nominal de RS
1,00 (um real), totalmente integralizada, neste ato, retira-se da sociedade, cedendo e transferindo, a titulo ndo-
onerosa, a totalidade da quota de sua titularidade, com tudo o que ela representa, livre e desembaracada de
qualquer 6nus para o sécio ora admitido Gianluca Montebro Moraes, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG 28.278.221-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob no 273.996.818-30,
residente domiciliado na rua Marcelino Champagnat, N2 18, apto31, Jd. da Gloria, Sdo Paulo-SP, CEP:04114-000.

2 — A sécia TF1 Holding S.A, acima qualificada, detentora de 179.996 (cento e setenta e nove mil,
novecentos e noventa e seis) quotas sociais, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente
integralizada, neste ato, cede e transfere a titulo ndo-oneroso 2 (duas) quotas sociais de sua titularidade, com
tudo o que ela representa, livre e desembaragada de qualquer 6nus, gravame, divida ou encargo, para os sécios
ora admitidos:

(a) Vinicius Mendes Baildo Marujo, brasileiro, nascido em Sdo Paulo-SP em 30/12/1989, solteiro, estudante,
portador da cédula de identidade RG 37.231.993-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2383.748.768-75
residente e domiciliado na rua Bartolomeu Feio N2 86, apto 101- B Brooklin, Sdo Paulo-SP CEP 04580-000, 1(uma)
quota social, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizada.

(b) José Tadeu Silva Zacharias, brasileiro, nascido em Coqueiral-MG em 21/03/1994, solteiro, estudante,
portador da cédula de identidade RG 34.654.104-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2343.488.448-36, residente e
domiciliado na rua Comandante Ismael Guilherme n2 832, Jardim Lusitania, S3o Paulo-SP, CEP: 04031-120, 1(uma)
quota social, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizada.

3 — Os sdcios remanescentes concordam com a presente cessdo ndo-onerosa, renunciando ao seu direito

de preferéncia sobre a quota ora cedida, declarando-se ciente de todos os seus termos.
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139 alteragdo retirada e admissdo de novo sécio em 13 de outubro de 2015.

O sdcio Vinicius Mendes Baildo Marujo, acima qualificado, detentor de 1 (uma) quota no valor nominal de RS 1,00
( um real), totalmente integralizada, neste ato retira-se da sociedade, cedendo e transferindo, a titulo ndo-
oneroso, a totalidade da quota de sua titularidade, com tudo o que representa, livre e desembaracada de
qualquer 6nus para o sécio Guilherme Martins do Eirado, Brasileiro, casado, profissional auténomo, portador da
cédula de identidade RG 12.616.541-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n? 128.181.598-57, residente e domiciliado
nesta capital do estado de S3ao Paulo, Rua José Maria Lisboa, 1.035 apto 22, Jardim Paulista, CEP: 01423-001. Os
sécios remanescentes concordam com a presente cessao ndo-onerosa, renunciando ao seu direito de preferéncia

sobre a quota ora cedida declarando-se ciente de todos os seus ternos.

149 alteragdo retirada de novo sécio redistribuicdo de quotas, e alteragdo de denominagdo social em 20 de junho
de 2019. Alteragdo no quadro societdrio da empresa e distribuicdo de quotas, o quadro societario da empresa se
compde pelos sécios. Roberto Galinari Junior que passa a ter participagdo de 99,99% sob o capital da empresa
José Anis de Souza Ribeiro que passa a ter participacdo de 0.06% sob o capital da empresa Jonatan Paolo Galoni
que passa a ter participagdo de 0.06% sob o capital da empresa, Alteragdo na denominag¢do empresarial a
empresa altera sua denominac¢ao para ULTRA INVESTIMENTOS LTDA.

159 alteragdo contratual, mudanga de endereco e nomeagao de diretor de risco e Compliance em 09 de setembro
de 2019.0 Sr. Jose Anis de Souza Ribeiro é nomeado a diretor de Compliance e risco. O endere¢o da empresa é
alterado para Rua Joaquim Floriano 413 13° andar conj. 132 Itaim Bibi Sdo Paulo-SP CEP:045.34-011.

16° Alteracdo Quadro societario, redistribuicdo de quotas, alteracdo de endereco, nomeacdo de novos diretores
em 13 de fevereiro de 2020.Retira-se da sociedade os Sécios Roberto Galinari Junior, José Anis de Souza Ribeiro,
Jonatan Paolo Galoni .Admissdo de Bruno Morales das Neves Sécio Diretor que passa a ter 90% sob o capital
social da empresa. Sergio Paulino Ferreira Socio e Diretor de Gestdo de carteiras CGA passa a ter 10% sob o
capital social da empresa. Patricia Pereira Mendes Nomeada Diretora de Compliance e Risco Alteragdo de
Endereco, o novo endereco passa a ser : Rua Apeninos 429 sala 615, Aclimagdo Sao Paulo-SP CEP:01533-000

17° Alteracdo Quadro societario, redistribuicdo de quotas, nomeacdo de novo diretor em 03 setembro de 2020.

Alteragdo do quadro Societdrio, Retira-se da sociedade o Sécio Bruno Morales das neves, que neste ato cede e
transfere 90% do capital social para Sergio Paulino Ferreira que possuia 10% do capital da empresa, passa a ser

possuidor de 100% das cotas que compdem o capital da empresa.
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18° Alteracdo de endereco, alteracdo de nome e nomeacao de novos diretores em 08 de dezembro de 2020.

A empresa passa a ser chamada The Fortune 1 Investimentos e Gestdao de Recursos Ltda. Endereco passa a ser
Alameda Rio Negro, 1.030 — Cj 1502 — Alphaville-Barueri/SP CEP 06454-000. Nomeados: Patricia Lie Uehara como
administradora e Anderson Feitosa Pereira como administrador e Diretor de Risco e Compliance.

b. escopo das atividades

A empresa executa atividades ligadas a gestao de recursos de terceiros.

C. recursos humanos e computacionais

Todos os diretores exercem posicdes estratégicas dentro do organograma da TF1 Investimentos. Tivemos uma
completa alterag¢do no quadro de colaboradores composto por:

1 -Diretor de Gestdo de Carteira

1 - Diretora administrativa/Financeira

1 - Diretor de Risco e Compliance

1 - Analista de Compliance

1 — Analista de Risco

1 - Estrategista

1 - Gestor Sénior

1 - Analista de Investimentos

1 - Financial Advisory - Especialista Sénior em Private Equity
1 — Gerente de BackOffice

1 — Analista de BackOffice

As Areas de Tl e Juridica s3o terceirizadas

Todo recurso tecnolégico da TF1 Investimentos foi reformulado e adaptado em dezembro de 2020 para atender a

demanda dos recursos sob gestdo apontado em nosso Plano de Negécios.
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d. Regras, Politicas, procedimentos e Controles Internos

Elaboragdo e atualizagdo para fins de adaptagao a Instrugdao CVM 558, dos seguintes documentos:

- Politica de Gestdo de Riscos;

- Politica de Gerenciamento de Riscos de Liquidez;
- Politica de Etica e Compliance;

- Procedimentos e Controles Internos;

- Politica de Lavagem de Dinheiro;

- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Investimentos Pessoais;

- Politica Interna para Selecdo e Contratagdo dos Prestadores de Servigos

3. Recursos humanos.

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de socios: 1(Um).

b. numero de colaboradores: 10(Dez).

C. numero de terceirizados: 2(Dois) Contabilidade= Excellence contabilidade e Tl = G mais P digital.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores

mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa:

O responsavel pela gestdo independente dos fundos geridos pela TF1 Investimentos Ltda:

Sergio Paulino Ferreira, brasileiro, economista, portador do RG n2 12.62.55-49 SSP/SP e CPF n? 049.147.198-00,
residente e domiciliado em S3o Paulo/SP, autorizado pela CVM ao exercicio de tal atividade, nos termos do Ato
Declaratério CVM n2 11.620 de 31/03/2011.
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4, Auditores
4.1 Em relagdo aos auditores independentes indicar, se houver:
a. Ndo ha. Os fundos geridos pela TF1 Investimentos sdo auditados por empresas selecionadas e

contratadas pelos Administradores.

b. data de contratagdo dos servigos: Nao aplicavel

C. descricdo dos servicos contratados: Ndo aplicavel

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstragdes financeiras, ateste

a. A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os

custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao de carteira de valores mobilidrios: Nao

b. O patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)? Sim

5.2 Demonstragoes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucao

N3o se aplica.

6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.);

Os servigos prestados sdo exclusivamente de atividades relacionadas a gestdo de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.);

Com base em 31/12/2020, a TF1 Investimentos NAO POSSUI fundos ou recursos sob gestdo. Em seus Plano de
Negdcios esta previsto a gestdo de Fundos de Investimentos multimercados e Fundos estruturados.

C. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor.

A TF1 Investimentos ndo atua na distribui¢do de cotas.
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6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;
A TF1 Investimentos atua somente em atividades relacionadas a Gestdo de Fundos

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A TF1 é uma empresa limitada unipessoal independente e ndo participa de grupos econémicos ou
sociedades coligadas, controladoras ou controladas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administrados geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e
nao qualificados);

Com base em 31/12/2020, a TF1 Investimentos NAO POSSUIA recursos sob gestao.

b. numero de cotistas, dividido por:
i Pessoas naturais: Zero
ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais): Zero

iii. Instituicdes Financeiras: Zero

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar: Zero

V. Entidades fechadas de previdéncia social: Zero

vi. Regimes préprios de previdéncia social: Zero

vii. Seguradoras: Zero

viii. Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: Zero
iX. Clubes de investimento: Zero

X. Fundos de investimento: Zero

xi. Investidores ndo residentes: Zero

Xii. Outros (especificar): Zero
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C. recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados);

Total Investidores Qualificados — com base em 31/12/2020: Zero
Total Investidores Nao Qualificados — com base em 31/12/2020: Zero

Total Investidores Profissionais — com base em 31/12/2020: Zero

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior: Ndo ha
e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes:
N3o ha Recursos sob gestdo com base em 31/12/2020.
f. Recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:
i Pessoas naturais: Zero
ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais): Zero

iii. Instituicdes Financeiras: Zero

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar: Zero

V. Entidades fechadas de previdéncia social: Zero

vi. Regimes préprios de previdéncia social: Zero

vii. Seguradoras: Zero

viii. Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: Zero

iX. Clubes de investimento: Zero

X. Fundos de investimento: Zero

xi. Investidores ndo residentes: Zero

Xii. Outros (especificar): Zero

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
a. AgOes: Zero

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: Zero

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: Zero
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d. Cotas de fundos de investimento em ag¢des: Zero

e. Cotas de fundos de investimento em participagdes: Zero Cotas de fundos de investimento imobilidrio:
Zero

f. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: Zero

g. Cotas de fundos de investimento em renda fixa: Zero

h. Cotas de outros fundos de investimento: Zero

i Derivativos (valor de mercado): Zero
j. Outros valores mobilidrios: Zero
k. Titulos Publicos: Zero

l. Outros ativos: Zero

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administragao fiduciaria:

A gestora ndo exerce atividades de administracgao fiducidria, apenas de gestao de recursos.

6.6. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes: Ndo ha
7. Grupo econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos:

Controle societdrio é exercido unicamente por Sergio Paulino Ferreira Sdcio Diretor de Gestao
CPF:049.147.198-00

b. Controladas e coligadas: Ndo ha

c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo: Ndo ha

d. ParticipagGes de sociedades do grupo na empresa: Ndo Ha

e. Sociedades sob controle comum: Ndo ha
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7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere, desde que compativel
com as informagGes apresentadas no item 7.1. : Ndo Ha

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

COMITE EXECUTIVO - O Comité Executivo é responsavel pela avaliacdo e defini¢do dos objetivos e assuntos
estratégicos da instituicdo, definicdo das estruturas e custos operacionais, analise de risco e aderéncia aos
modelos utilizados pelas areas, indicacdo de atuagao a ser seguida no segmento do mercado em que atua, bem
como assegurar o cumprimento das politicas e regras a serem seguidas pelas areas de Gestdo de Risco e
Compliance.

COMITE DE RISCO e COMPLIANCE - Atua independente da drea de Gest3o, sendo subordinado diretamente ao
Comité Executivo e responsavel pela gestdo do risco dos fundos geridos pela TF1 Investimentos. Dentre suas
atribuicdes, cabe destacar:

o Estabelecer nivel aceitdvel de tolerancia aos distintos tipos de risco;

o Estruturar o processo de gerenciamento de risco, de acordo com as politicas internas e normas dos
Orgdos reguladores, disponibilizando metodologias, modelos e ferramentas que proporcionem a identificagao,
avaliagdo, monitoramento, controle e mitigagao dos riscos;

o Garantir o cumprimento das exigéncias dos érgados reguladores e observagdo por todos os colaboradores
envolvidos;
. Avaliar, monitorar, documentar e informar o Comité Executivo sobre a exposicdo aos riscos de crédito,

liqguidez e operacional por meio do conhecimento dos riscos a que estdo passiveis nas operag¢des realizadas pela
TF1 Investimentos;

. Divulgar as informacdes sobre o risco de crédito aos érgdos Reguladores e Supervisores, quando
requerido, e ao Comité de Gestdo;

. Revisar, com periodicidade anual, a Politica de Investimento e Metodologia de Gestdo de Riscos;

o Realizar reunibes extraordindrias para a analise de posi¢des e situagdes em que os limites pré-
estabelecidos sejam atingidos.

o Monitorar o cumprimento do Manual de Compliance, das regras, politicas e procedimentos de controles

internos;
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COMITE DE GESTAO Atua na gestdo de um fundo multimercado na categoria Trading, no qual aplica os recursos

em mercados de renda fixa e variavel, tendo como principais atribuigdes:

. Discussdo do cenario econGmico interno e externo, avaliacdo técnica dos mercados e monitoramento da
performance/risco do fundo;

o Definir estratégias de investimentos em conformidade com as regras e politicas de Gestdo de Riscos;
o Definicdo da metodologia de alocac¢do de recursos do ponto de vista de segurancga ao risco de liquidez;
. Garantir o pleno conhecimento dos produtos, limites operacionais e seus riscos inerentes por todos os

envolvidos da area.

. Monitoramento continuo tendo como base o comprometimento e disciplina na gest&o, no
gerenciamento de risco e na reavaliagao dos ativos da carteira.

. Acompanhar a performance da carteira e analisar como comparativo os pares da industria de fundos;

b. Em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma
como sdo registradas suas decisoes.

COMITE EXECUTIVO: O Comité Executivo é composto por 5 pessoas: Sécio-diretor, Diretora administrativa,
Diretor de Risco e Compliance, Gestor Sénior e pelo Financial Advisory. Relne-se semestralmente ou a qualquer
tempo sempre que acharem necessarios ou alguma pauta importante se apresente. DecisOes sdo registradas em
ata.

COMITE DE RISCO: O Comité é composto pelo Diretor de Risco e Compliance e seus analistas mais a Diretora
Administrativa. Realizam reuniGes semanais e encontros extraordinarios sempre que os membros acharem
necessario. Suas decisdes sdo registradas em ata.

COMITE DE GESTAO Participam deste Comité o Diretor de Gestdo, o Gestor sénior, o Estrategista, o Gestor junior,
o Financial Advisory e o gerente de BackOffice, Relinem-se diariamente. A pedido, suas decisdes sado registradas
em ata.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais.

Todos os diretores tém poderes decisérios, compartilhando junto aos membros dos seus respectivos comités.
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8.2. Organograma da estrutura administrativa da empresa:

ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios, indicar em forma
de tabela:
a. Nome Sergio Paulino Ferreira
b. Idade 54 anos
c. Profissao Economista

d. CPF ou numero do Passaporte

049.147.198-00

e. Cargo ocupado

Sdcio Executivo e Diretor de Gestdao

f. Data da Posse

Data da Posse 13/02/2020

g. Prazo do mandato

Nao ha

h. Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

Todos os executivos listados no item 8.3 exercem
somente

os cargos definidos conforme descrito no mesmo
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a. Nome Anderson Feitosa Pereira

b. Idade 39 anos

c. Profissao Contador

d. CPF ou numero do Passaporte 218.881.158-58

e. Cargo ocupado Diretor de Risco e Compliance

f. Data da Posse Data da Posse 08/12/2020

g. Prazo do mandato nao ha

h. Outros cargos ou funcBes exercidas na empresa Todos os executivos listados no item 8.3 exercem
somente
os cargos definidos conforme descrito no mesmo

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administra¢ao de carteiras de valores mobiliarios, fornecer
curriculo:

Sergio Paulino Ferreira

Economista, formado pela PUC-SP, experiéncia de mais de 30 anos no mercado financeiro tendo atuado em
tesourarias de banco e assets, com destaque para empresas de capital estrangeiro como Bankboston (9 anos),
ABN Amro (6 anos), Caixa geral de Depdsitos (4anos) e CA-Indosuez (5 anos). Gestor autorizado pela CVM desde
2011 através do Ato Declaratdrio 11.620 de 31 de margo de 2011.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementag¢ao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos desta Instrugdo, fornecer curriculo:

Anderson Feitosa Pereira

Contador e Mestre em Controladoria e Contabilidade na drea de Mercado Financeiro, de Crédito e de Capitais no
departamento de Contabilidade e Atudria da Universidade de Sdo Paulo- FEA USP. Sénior de auditoria externa da
PricewaterhouseCoopers, com experiéncia de auditoria de fundos de investimento, administradoras de cartdes de
crédito e industrias de grande porte. Sécio de Controladoria na Maua Sekular, atuando na drea de Controladoria.
Fundador da Fepin Contabilidade e Consultoria, responsavel pela captac¢do de clientes do segmento financeiro,
mais notadamente gestoras de recursos com fundos locais e offshore, orientando clientes com relagdo a questdes
de planejamento tributario, contabilidade e compliance, por vezes atuando em conjunto com escritérios como
Cepeda Advogados, Landi, Rodrigues, Nakano e Giovannetti Advogados — LRNG. Programa de intercdmbio cultural
e cursos de lingua inglesa no Golders Green College London (360 horas/aula) — abril a novembro/2008 TOEIC:

Advanced — 785 pontos no teste realizado em junho/2009.
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8.6 Em relagdo ao diretor responsavel pela implementag¢do e cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos. Também Gestor de Risco:

Trata-se do mesmo diretor indicado no item 8.5

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento,
€aso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

A TF1 Investimentos nao atua na distribuicdo de cotas.

8.8. Informacgodes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. Quantidade de profissionais:

Area de gestdo de recursos da TF1 Investimentos conta com 06(Seis) profissionais  qualificados.
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Mesa de OperagGes estd sob a responsabilidade do Diretor de Administra¢do de Carteiras de Valores
Mobilidrios.

A equipe de gestdo de recursos tem como embasamento técnico a fundamentagdo macroecondmica, faz a leitura
top-down dos mercados desenvolvidos e emergentes. O posicionamento estratégico consiste em uma visao
multidisciplinar dos instrumentos de mercado com a caracteristica de trading nas operagdes, fazendo o
posicionamento em momentos estratégicos no mercado.

A equipe de gestdo de recursos faz o monitoramento com comprometimento e disciplina na gestao, no
gerenciamento de risco e na reavaliagdo dos ativos dos fundos e das empresas investidas nos estruturados, com
as seguintes periodicidades: Diariamente — para avaliag3o das noticias, discussdo das posicdes estratégicas e/ou
taticas, analise técnica dos mercados e acompanhamento do gerenciamento de risco da carteira;

Semanalmente — para discussao do cendrio macroeconémico e avaliagao técnica dos mercados e seus ativos, e da
performance do fundo;

Mensalmente — para Discussdo do cendrio macroecon6mico, avaliagdo da performance do fundo realizada,
anadlise da concorréncia, reavaliagGes das oportunidades de investimentos

C. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistema Com dinheiro e Bloomberg sdo os sistemas de informac&es disponiveis para auxiliar a drea de gestdo da

TF1 Investimentos.
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8.9 Fornecer informacgodes sobre a estrutura mantida para verificagdo do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais :3(Trés)

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A Diretoria de Risco e Compliance é responsavel por divulgar, monitorar e analisar a aderéncia da gestora aos
Manuais e diretrizes de Controles Internos e o atendimento ao cumprimento das normas fiducidrias, regulatérias
e autorregulatérias.

c. Os sistemas de informacado, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Com a finalidade de assegurar o permanente atendimento as regras internas e normas legais para o bom
cumprimento das atividades da TF1 Investimentos, cabe a drea de Risco e Compliance as seguintes rotinas e
procedimentos:

o Realizar o acompanhamento da politica de negociagao dos sécios, colaboradores, estagiarios e
prestadores de servicos; manter atualizado os manuais e politicas da instituicdo;

. Realizar testes de conformidade entre rotinas operacionais e as normas estabelecidas;
. Analisar e validar o processo de credenciamento de novos parceiros;

o Promover a implementa¢ao de melhorias nos processos executados;

o Revisar materiais publicitdrios da Instituicao;

. Coordenar a realizagdo dos comités estabelecidos no manual;

. Assegurar o devido preenchimento dos anexos ao manual de Compliance.

Para os servigos de terceiros, o método de sele¢do utilizado é buscar no mercado pelo menos trés empresas que
se enquadrem nos requisitos desejados, a partir dai serdo buscadas informagdes para que sejam avaliados os
equipamentos utilizados pelo prestador assim como a atividade desenvolvida. Outro ponto importante e caso seja
possivel é ouvirmos os colaboradores dos prestadores de servigcos, conversarmos com empresas que ja utilizaram
0s seus servicos, conhecermos os planejamentos a curto e longo prazo e, principalmente, a filosofia do prestador
do servico. Apds todos estes levantamentos, o resultado juntamente com os custos operacionais e o calculo do
custo-beneficio do projeto é levado para anadlise da diretoria responsavel para aprovagao.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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Com relagdo as rotinas e procedimentos, a Area de Compliance da TF1 Investimentos verifica de forma auténoma
e independente se os procedimentos adotados estdo em conformidade com a legislagdo vigente, bem como com
as normas e padrdes estabelecidos internamente. Seu Diretor estatutario, que participa também do Conselho
Diretor, tem total autonomia para tomar decisdes e executar atos que garantam a aderéncia a todas as diretrizes
estabelecidas e assumidas pela empresa sem a necessidade de submeter a aprovagao por qualquer instancia.

Com relacdo aos servigos de terceiros, a partir do fechamento do Contrato de Prestacdo de Servico a TF1
Investimentos faz um monitoramento do servico prestado para que se constate a qualidade e eficacia na
prestacdo do servico. Sdo avaliadas as provaveis inocorréncias que possam surgir, e como € dado o devido
tratamento de resposta e correcdo, também sdo avaliados os suportes e atendimento respeitando o contrato.

8.10. Fornecer informag0es sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 2(Dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A TF1 Investimentos possui politicas, procedimentos, limites e sistemas de informagdes projetados para prover:

Estrutura organizacional com dreas de responsabilidades definidas, efetiva segregacao de funcdes, linhas de
comunicagao e reporte claros, com énfase particular na independéncia das fun¢des de gestao de riscos;

Conhecimento por parte dos administradores dos riscos e limites dentro dos quais é permitido que os fundos
operem;

Informacgdes adequadas, tempestivamente disponibilizadas de forma que os gestores e o quadro funcional
tenham um cendrio completo e preciso dos riscos que estdo administrando e seu impacto potencial.

A estrutura de Gerenciamento de Riscos da TF1 Investimentos é definida através de politicas internas, limites,
controles e procedimentos especificos da instituicdo, todos definidos pelo Comité de Risco.

A equipe conta com profissionais capacitados, possui autonomia operacional e por determinagao do Comité
Executivo possui soberania deciséria.

c. Os sistemas de informacao as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A TF1 Investimentos possui sistemas adequados para a mensuragao e controle das exposicdes ao risco, de forma a
garantir que o nivel de exposi¢do ao risco esteja de acordo com o mandato de cada fundo e da instituicdo como

um todo.
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Através de sistemas estruturados para utilizar diversos modelos e medicdes de risco, além da andlise quantitativa
de risco de mercado pelo VaR e de cenarios de Stress, diariamente a equipe analisa os dados de exposi¢cdo, como
os niveis de concentracgdo, exposicdo a diferentes mercados, aderéncia dos portfélios aos seus benchmarks entre
outros buscando antecipar possiveis impactos no processo de investimento.

A Equipe de Risco busca monitorar todos os limites com a frequéncia minima didria, ndo se limitando a apenas
esta verificagdo obrigatdria, mas com a maxima frequéncia que achar necessario, gerando relatérios que
demonstram uma visdo detalhada das posi¢des de carteiras e sua exposi¢ao ao risco com relagdo ao mercado. c.
os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos. Para o acompanhamento da carteira e do
controle de riscos, a TF1 utiliza o sistema da Administradora de seus fundos, juntamente com o servigo
terceirizado da empresa COM DINHEIRO, além do monitoramento constante da legislagdo através dos portais da
BOVESPA, ANBIMA, CVM e BACEN.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor.

O Diretor de Risco e Compliance com poderes para agir em todas as areas da organizagdo, tem acesso a todas as
informacdes das operagdes e total autonomia para tomada de decisdes no ambito de suas responsabilidades.
Além disso, a area de Compliance e Gestdo de Risco da TF1 Investimentos atuam de forma independente da
diretoria de gestao, a fim de garantir a plena execugdo e obediéncia de seus manuais de procedimentos.

8.11. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais
Estas atividades sdo desenvolvidas pela Administradora de nossos fundos.

b. O sistema de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Estas atividades sdo desenvolvidas pelos Administradores de nossos fundos.

c. Indicacdo de um responsavel pela area e descrigdo de sua experiéncia na atividade
Estas atividades sdo desenvolvidas pelos Administradores de nossos fundos.

8.12. Fornecer informagoes sobre a drea responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais: A TF1 Investimentos ndo atua na distribuicdo de cotas
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes :Ndo se aplica.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

Nao se aplica.




8.13.

9.1.

9.2.

THE
FORTUNE 1

Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na
distribuicdo :Nao se aplica.

Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Ndo se aplica.

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: Ndo ha

Remunerac¢ao da empresa

Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragao que pratica.

A Unica forma de remuneracdo da gestora é relacionada a atividades de gestdo de Recursos de Terceiros
como taxa de gestdo, performance ou consultoria na estruturacdo de Fundos.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)

meses anteriores a data base deste formuldario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. Taxas com bases fixas: 5,10%

b .Taxas de performance: 94,90%

c. Taxas de Ingresso: 0

d. Taxas de saida: 0

e. Outras taxas: 0

9.3. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes: Ndo ha

10.

10.1.

Regras, procedimentos e controles internos

Descrever a politica de sele¢do, contratagdo e supervisao de prestadores de servigos.

A TF1 Investimentos somente contrata prestadores de servigos devidamente autorizados pela legislagdo e

regulamentacdo a exercer suas atividades e com experiéncia comprovada em suas areas de atuacdo.
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Além disso, a TF1 é aderente a determinados CAdigos de autorregulacdo que obrigam que parte de seus
prestadores de servicos também sigam determinados padrées em suas atividades. Por fim, todos os contratos da
TF1 com seus prestadores de servigos contém cldusula relacionada ao cumprimento das leis anticorrupcdo
existente no Brasil. Além disso como as atividades da TF1 sdo conduzidas diretamente por seus sécios
administradores, a sele¢do, contratacdo e supervisao é realizada diretamente por tais profissionais.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sio monitorados e minimizados:

Os custos de transagdo para renda variavel sdo as despesas operacionais e de corretagem cobradas pelas
corretoras com as quais operamos, mediante tabelas de repasse previamente acordadas. O monitoramento
destes custos é feito diariamente através da nota de corretagem. Para Renda Fixa, o critério é cotar sempre que
possivel em 3 casas idéneas e fechar as operagées no melhor preco.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

O soft dollar ndo é permitido, exceto na reversdo de sistemas que auxiliam na tomada de decisdo da gestdo.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de desastres adotados.

A Politica de Gestdo de Continuidade de Negédcios da TF1 Investimentos Ltda tem como diretrizes basicas
assegurar a existéncia de Planos de Continuidade de Negdcios (PCN) que garantam, a Gestora, a perpetuidade de
suas atividades e processos de negdcios considerados criticos, inclusive quando terceirizados e garantir que os
produtos, servicos e atividades sejam avaliados quanto aos aspectos intrinsecos a sua continuidade.

A Gestora tem previamente definido seus planos de contingéncia, continuidade e recuperagao de desastres.

a) Fornecimento de Energia, contamos com NO-BREAKS e geradores em 3(trés) niveis:
. A alimentacdo da rede elétrica basica das mesas de trabalho e salas de reunido;

o Alimentac¢do da telefonia;

o Alimentagdo do CPD.

b) Internet e E-mails:

. Utilizamos 2 (dois) links de Internet;

o Firewall e antivirus que sdo constantemente atualizados.
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c) Telefonia:

o Back-up de telefonia VOIP;

o Linha disponivel para cada um dos funciondrios, utilizando tecnologia VOIP.

d) Back-up de Informacdes:

o Armazenagem principal dos micros dos usuarios;

o Armazenagem de dados dos servidores;

. E-mails dos funcionarios;

o Back-up em “NUVEM”.

e) Acesso ao ambiente:

. Em caso de impedimento de acesso ao ambiente da gestora, todos os funcionarios tém condicGes de

acessar remotamente os sistemas necessarios ao desempenho de sua atividade a partir de computadores
pessoais e acesso a internet garantindo que seja dada continuidade a todas as atividades da gestora. Esse acesso
é definido e monitorado pela Area de Risco e Compliance e as ferramentas s3o disponibilizadas pela gestora.

Cumpre mencionar que a Administradora também mantém o controle das posi¢Ges o que caracteriza mais uma
instancia de seguranga para a gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios.

Sdo assumidas duas formas distintas, porém intimamente relacionadas: risco de liquidez de ativos ou de mercado
(tempo de zeragem de posicdo) e risco de liquidez de funding ou de fluxo de caixa (disponibilidade de caixa para
obrigacGes com o passivo da carteira).

Abrangéncia: As diretrizes abrangem todos os fundos, com comprometimento a adequacgao as especificidades de
cada fundo.

Comprometimento: A instituicdo estd comprometida em garantir que todos os limites e politicas sejam

conhecidos, compreendidos e respeitados.

Equidade: O critério preponderante do processo de escolha de metodologia, fontes de dados e/ou qualquer
decisdo é, sempre, o tratamento equitativo dos cotistas.

Frequéncia: Os controles sdo realizados nas modalidades: On Line, prévios e pdés-execuc¢do. Os controles pds-

execuc¢do tém, como frequéncia minima, a periodicidade de divulga¢do das cotas.
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Gerenciamento de Riscos: A instituicdo possui um processo formalizado de gerenciamento de Riscos. Para tal, a
metodologia encontra-se determinada em manual e todos os controles sao registrados em modelos padrao e
arquivados.

Segregacdo de Fungdes: A drea responsavel pelo gerenciamento de risco possui autonomia e poder decisério,
respondendo diretamente ao Comité Executivo. Seus membros sdo independentes a gestdo, realizando atividades
segregadas.

Objetividade: As informages e/ou fontes de dados utilizados nos processos de risco sdo, preferencialmente,
obtidas de fontes externas independentes.

Consisténcia: Em todos os fundos sob gestdo da TF1 Investimentos, serdo executados os controles. As
metodologias de precificagdo e risco sdo confidveis e passiveis de verificagdo.

Controles Internos: No inicio do dia, as carteiras enviadas pelo Administrador dos fundos sdo conferidas. Nesse
processo as informagdes constantes nas carteiras sdo validadas. O processo consiste em analisar a carteira do dia
anterior (D-1) e se somar a ela as movimentagdes efetuadas, atualizagdes de precgos e eventos.

S3o0 ainda testados os valores dos ativos, a ocorréncia de eventos/provisdes, a incidéncia de despesas e custos.
Com isso conseguimos eliminar quaisquer possibilidades de utilizagdo de dados errados pelos gestores e garantir
o controle para gestdo do risco de liquidez das carteiras dos fundos geridos pela TF1 Investimentos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 30, na atua¢ao como distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor:

A TF1 Investimentos nao atua na distribuicdo de cotas

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 da Instrugao CVM 558:

http://www.thefortunel.com
11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos: Ndo se aplica

b. valores, bens e/ou direitos envolvidos: Ndo se aplica
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11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administra¢do de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem
sua reputacgdo profissional, indicando:

a. principais fatos: Ndo se aplica
b. valores, bens e/ou direitos envolvidos: N3o se aplica
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores: Nao ha.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

Atualmente, ndo temos nenhum sdcio ou funcionario que tenha processo com CVM, BC, MP e/ou Conselho de
Recursos Arbitrais do Sistema Financeiro.

a. principais fatos: Ndo se aplica

b. valores, bens e/ou direitos envolvidos: N3o se aplica

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios
ou sua reputacao profissional, indicando:

Atualmente, ndo temos nenhum sdcio ou funcionario que tenha processo com CVM, BC, MP e/ou Conselho de
Recursos Arbitrais do Sistema Financeiro.

a. principais fatos: Ndo se aplica
b. valores, bens e/ou direitos envolvidos: N&o se aplica
12. Declaragao do diretor responsdavel pela administragao

Préxima pagina




THE
FORTUNE 1

DECLARACAO

Em atendimento ao item 12 do Anexo 15-Il do formuldrio de referéncia - Pessoa Juridica, eu Sergio Paulino
Ferreira, portador do CPF 049.147.198-00, diretor estatutario da TF1 INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS
LTDA, devidamente habilitado pela CVM para atuar no exercicio profissional de administragao de carteiras de
valores mobilidrios pelo Ato Declaratério n2 11.620 de 31 de margo de 2011, Certificagdes CGA e CPA20 ANBIMA
declaro que:

a. nao estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b. ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ6mica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo;

c. nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa;

d. ndo estou incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

e. ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado;
f. gue ndo tenho contra mim titulos levados a protesto;

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

SERGIO PAULINO FERREIRA




