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Objetivo

Este manual tem por objetivo estabelecer regras e procedimentos de controles
internos, a fim de garantir o permanente atendimento as normas, politicas internas e
regulamentacfes vigentes, referentes a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, ao cumprimento dos regulamentos dos fundos geridos pela The
Fortune 1 Investimentos e Gestdo de Recursos Ltda. e aos padrdes ético e profissional
de seus diretores, empregados, colaboradores e com aqueles que possuam relagdo

contratual com a The Fortune 1 Investimentos e Gestdo de Recursos Ltda.
2. Estrutura Organizacional e Responsabilidades

2.1. Organograma da Estrutura Administrativa da Empresa:

A The Fortune 1 Investimentos e Gestdo de Recursos Ltda. possui politicas,

procedimentos, limites e sistemas de informacdes projetados para prover:

* Estrutura organizacional com areas de responsabilidades definidas, efetiva segregacao
de fungdes, linhas de comunicacdo e reporte claros, com énfase particular na
independéncia das fungdes de gestdo de riscos;

« Conhecimento por parte dos administradores dos riscos e limites dentro dos quais é
permitido que os fundos operem;

* Informagdes adequadas, tempestivamente disponibilizadas de forma que os gestores e
0 quadro funcional tenham um cenario completo e preciso dos riscos que estdo
administrando e seu impacto potencial,

* Controles internos adequados.
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2.2. Gestao de Risco

Os membros do Comité de Risco sd@o: Diretor Presidente, Diretor de Gestdo de
Carteiras, Diretor de Risco e Compliance. Atua independente da area de Gestdo, sendo
subordinado diretamente ao Comité Executivo. E escopo da Area de Risco da The

Fortune 1 Investimentos e Gestdo de Recursos:

« Organizacdo e participacdo em Comités;
» Identificagdo, mensuragéo e controle dos Riscos de Mercado;

 Controle do Risco de Crédito: Controle de enquadramento quanto aos limites de
exposicao definidos pelos comités;

« Controle de restri¢Bes legais e de politica de investimento;
» Acompanhamento da liquidez dos ativos e fundos;

» Apoio a Gestdo — Através de relatdrios e controles gerencias pesquisas e geracao de
dados;

« Fornecimento de informacdes de risco a outras areas e clientes;

« Precificagdo: Acompanhamento e checagem dos precos informados pelo
Administrador;

» Manutengéo dos manuais de Risco e Operacional;
« Adverténcias aos gestores quando da proximidade aos limites de Risco;

* Solicitagdo de enquadramento ou enquadramento compulsério quando excedidos os
limites estabelecidos.

A The Fortune 1 Investimentos e Gestdo de Recursos Ltda. possui sistemas adequados
para a mensuracao e controle das exposicdes ao risco, de forma a garantir que o nivel de
exposicao ao risco esteja de acordo com o mandato de cada fundo e da instituicdo como

um todo.

Através de sistemas estruturados para utilizar diversos modelos e medicdes de risco,
além da andlise quantitativa de risco de mercado pelo VaR e de cenarios de Stress,
diariamente a equipe analisa os dados de exposi¢do, como 0s nhiveis de concentragéo,
exposicao a diferentes mercados, aderéncia dos portfélios aos seus benchmarks entre

outros buscando antecipar possiveis impactos no processo de investimento.
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Para 0 acompanhamento da carteira e do controle de riscos, a The Fortune 1 utiliza o
sistema da Administradora de seus fundos, juntamente com o servigo terceirizado da
empresa Com Dinheiro (Sistema de Risco), além do monitoramento constante da
legislacdo através dos portais da BOVESPA, ANBIMA, CVM e BACEN.

A Equipe de Risco busca monitorar todos os limites com a frequéncia minima diaria,
ndo se limitando a apenas esta verificacdo obrigatoria, mas com a maxima frequéncia
que achar necessario, gerando relatorios que demonstram uma visdo detalhada das

posicdes de carteiras e sua exposi¢ao ao risco com relagdo ao mercado.

Os controles e procedimentos para o gerenciamento de risco de liquidez das carteiras
dos fundos de investimento sob a Gestdo da The Fortune 1 Investimentos e Gestéo de
Recursos, estdo descritos no manual especifico para este topico (Manual de

Gerenciamento de Riscos de Liquidez).

2.3.  Compliance

A Area de Compliance da The Fortune 1 verifica de forma independente se os
procedimentos adotados estdo em conformidade com a legislacdo vigente, bem como
com as normas e padrles estabelecidos internamente. Dentre suas atribuigdes, cabe

destacar:

* Realizar o acompanhamento da politica de negociacdo dos socios, colaboradores,
estagiarios e prestadores de servicos;

» Manter atualizado os manuais e politicas da institui¢ao;

* Realizar testes de conformidade entre rotinas operacionais e as normas estabelecidas;

* Analisar e validar o processo de credenciamento de novos parceiros;

* Promover a implementacdo de melhorias nos processos executados;

* Revisar materiais publicitarios da Institui¢ao;

* Coordenar a realizagdo dos comités estabelecidos no manual;

* Estabelecer rotinas de monitoramento a fim de evitar descumprimentos as normas

internas e externas;
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* Assegurar o devido preenchimento dos anexos ao manual de Compliance.

Todo e qualquer colaborador da The Fortune 1, que souber de informac6es ou situacdes
em andamento, que possam afetar os interesses da The Fortune 1, gerar conflitos ou,
ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos no Manual de Etica e Compliance,
devera informar a Area de Compliance ou algum dos administradores da The Fortune 1,

para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

2.4. Mesa de Operacodes

A Mesa de Operagdes esta sob a responsabilidade do Diretor de Administracdo e

Carteiras de Valores Mobiliarios.

A equipe de gestdo de recursos tem como embasamento técnico a fundamentacédo
macroeconémica, faz a leitura top-down dos mercados desenvolvidos e emergentes. O
posicionamento estratégico consiste em uma visdo multidisciplinar dos instrumentos de
mercado com a caracteristica de trading nas operacGes fazendo o posicionamento em

momentos estratégicos no mercado.

A equipe de gestdo de recursos faz o monitoramento tendo como base o
comprometimento e disciplina na gestdo, no gerenciamento de risco e na reavaliacdo da

carteira e seus ativos.

Na The Fortune 1 usamos os sistemas eletronico da Bloomberg e Broadcast, onde sdo
fornecidas as cotacGes de mercados e noticias do cenario global em tempo real. As
planilhas sdo alimentadas via Bloomberg e/ou Broadcast de acordo com a necessidade

operacional, auxiliando a melhor tomada de decisdo pelo gestor.

O processo de boletagem dos ativos possui um filtro que impossibilita que o gestor
opere ativos ndo aprovados. E funcio da area de risco aprovar e cadastrar os ativos, para

somente apés, 0S gestores operarem 0S mesmos.

Esse processo visa eliminar compra de ativos proibidos, além de possibilitar a analise

prévia da area de risco em relacdo as operaces realizadas pelo gestor.
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Além das conferéncias/validagGes automaticas realizadas tanto pelas proprias rotinas
quanto por rotinas complementares, as atividades que requerem lancamento e/ou
intervencdes manuais tais quais lancamento de boletas, conferéncia de operacdes e
cadastro de ativos na base de dados, recebem dupla conferéncia antes de serem
admitidos.

O comité de risco aprova e define o limite de exposicao as corretoras. A regra disciplina
gue no minimo trés corretoras deverdo ser utilizadas mensalmente, ndo podendo haver

concentracdo de mais de 50% das opera¢Ges em uma Unica corretora no semestre.

Para Renda Fixa, o critério é cotar sempre que possivel em 3 casas idéneas e fechar as

operagdes no melhor prego.

2.5. Back-Office — Fundos

No inicio do dia, as carteiras enviadas pelo Administrador dos fundos sdo conferidas.
Nesse processo as informacOes constantes nas carteiras sdo validadas. O processo
consiste em se pegar a carteira do dia anterior (D-1) e se somar a ela as movimentacoes

efetuadas, atualizacOes de pre¢os e eventos.

S&o ainda testados os valores dos ativos, a ocorréncia de eventos/provisdes, a incidéncia
de despesas e custos. Com isso conseguimos eliminar quaisquer possibilidades de

utilizacdo de dados errados pelos gestores.

Os custos de transacdo para renda variavel sdo as despesas operacionais e de corretagem
cobradas pelas corretoras com as quais operamos, mediante tabelas de repasse
previamente acordadas. O monitoramento destes custos é feito diariamente através da

nota de corretagem.

A Instituicdo utiliza o Manual de Marcacdo a Mercado do administrador de nossos

fundos de investimentos.
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2.6. Administradora

O Administrador dos fundos da The Fortune 1 adota uma politica de controle de Risco
de Mercado para os Fundos de Investimento sob sua administragdo. O cumprimento
dessa politica esta previsto em Contrato de Gestdo celebrado entre Administrador e
Gestora, e no regulamento especifico dos fundos. O Gerenciamento de Risco é baseado

nos Controles de Value at Risk (VaR) e Stress Testing.

2.7. Area Comercial

A The Fortune 1 ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestdo, esse

trabalho é desenvolvido pelo Administrador de nossos fundos.

3. Politica de Segregacao de Atividades

As atividades desenvolvidas pela The Fortune 1 exigem credenciamento especifico e
estdo condicionadas a uma série de providéncias, dentre elas a segregacao fisica total de
suas instalacdes para atividades de gestdo de carteiras de valores mobiliarios de outras
que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela The Fortune 1 ou empresas

controladoras, controladas, ligadas ou coligadas.

Neste sentido, a The Fortune 1, quando necessario, assegurara aos colaboradores, seus
clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades,
adotando procedimentos operacionais, estrutura de telefonia e equipamentos distintos

das demais areas.

10
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4. Politica de Seguranca e Sigilo das Informacoes

4.1. Seguranca da Informacéo

As medidas de seguranca da informacdo tém por finalidade minimizar as ameagas aos

negocios da The Fortune 1 e as disposicdes deste Manual.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias (fisicas ou eletronicas)
ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da The Fortune 1 e
circulem em ambientes externos a The Fortune 1 com estes arquivos, uma vez que tais

arquivos contém informacdes que sdo consideradas como informagdes confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrdnicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negocios
e dos interesses da The Fortune 1. Nestes casos, 0 Colaborador que estiver na posse e
guarda da coOpia ou da impressdo do arquivo que contenha a informagdo confidencial
sera 0 responsavel direto por sua boa conservagdo, integridade e manutencdo de sua

confidencialidade.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham
por finalidade a utilizagdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na The
Fortune 1. E proibida a conexdo de equipamentos na rede da The Fortune 1 que ndo
estejam previamente autorizados pela area de informatica e pelos administradores da
The Fortune 1.

A utilizagdo dos ativos e sistemas da The Fortune 1, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O
uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser

prioridade em relacdo a qualquer utilizacdo profissional.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatorio,

preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente

11
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proibido, bem como o0 envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou

mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdao da The Fortune 1.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do proprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens
com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de
modo que estas permanecam o menor tempo possivel nos servidores e computadores da
The Fortune 1.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham
contetdo discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social,
opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornogréfico ou ofensivo é

terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo
respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser

divulgadas para quaisquer terceiros.

Dessa forma, o Colaborador podera ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a

terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador € responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua

responsabilidade.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu proprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a
ma conservacdo, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve

comunicar a Diretoria de Compliance.

12
Classificagédo da Informagao () Restrita (X) Publica




Data de publicacédo 22/09/2020
THE Responsavel pela elaboragdo Diretor de Compliance e Risco
bl FORTUNE I Responsavel pela revisdo Comité de Compliance e Risco
Responsavel pela aprovagéo Conselho Diretor
Prazo de validade 22/09/2021

4.2. Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso de pessoas estranhas a The Fortune 1 a areas restritas somente serd permitida
com a permissdo expressa de Colaborador autorizado pelos administradores da The
Fortune 1.

O acesso a rede de informacdes eletrénicas conta com a utilizacdo de servidores
exclusivos da The Fortune 1, que ndo poderdo ser compartilhados com outras empresas

responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a The Fortune 1 podera monitorar a

utilizacdo de tais meios.
Neste sentido, a The Fortune 1:

(a) mantera diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de acordo com as
funcbes dos Colaboradores e podera monitorar 0 acesso dos Colaboradores a tais pastas

e arquivos com base na senha e login disponibilizados;

(b) podera monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails,

entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(c) se reserva no direito de gravar qualquer ligacao telefénica dos seus Colaboradores
realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela The Fortune
1 para a atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas ndo se
limitando, as ligacOes da equipe de atendimento e da mesa de operagdo da The Fortune
1.

4.3. Lavagem de Dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de marco de 1998 e de acordo com a
Circular 3.461, de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 2.826, de 4 de dezembro de

13
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1998, ambas editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instrugdo CVM 301,
de 16 de abril de 1999, a prevencéo da utilizagdo dos ativos e sistemas da The Fortune 1
para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultagdo de bens e

valores, é dever de todos os Colaboradores da The Fortune 1.

Qualquer suspeita de operacdes financeiras e ndo-financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores,
bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a The Fortune 1, clientes ou para o
Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente aos administradores da The
Fortune 1.

A analise sera feita caso a caso, ficando sujeitos 0s responsaveis as sangdes previstas
neste Manual, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam sécios da The Fortune 1, ou demissdo por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam empregados da The Fortune 1, e ainda as consequéncias

legais cabiveis.

Cabera a Diretoria de Compliance da The Fortune 1 a monitoracdo e fiscalizacdo do
cumprimento, pelos Colaboradores, da presente politica de combate a “lavagem de

dinheiro” da The Fortune 1.

5. Plano de Continuidade de Negocios - PCN

A Politica de Gestdo da The Fortune 1 Investimentos e Gestdo de Recursos Ltda. tem
como diretrizes basicas assegurar a existéncia de Planos de Continuidade de Negocios
(PCN) que garantam, a Gestora, a perpetuidade de suas atividades e processos de
negocios considerados criticos, inclusive quando terceirizados e garantir que 0s
produtos, servicos e atividades sejam avaliados quanto aos aspectos intrinsecos a sua

continuidade.

A Gestora tém previamente definido seus planos de contingéncia, continuidade e

recuperacdo de desastres.
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a) Fornecimento de Energia:

Contamos com NO-BREAKS em 3(trés) niveis:
* A alimentagdo da rede elétrica basica da mesa;
* Alimentacao da telefonia;

* Alimentacao do CPD.

b) Internet e Emails:
* Utilizamos 2 (dois) links de Internet;

* Firewall e antivirus que sdo constantemente atualizados.

c) Telefonia:
» Back-up de telefonia com um link digital
* 10(DEZ) linhas analogicas

* 2(dois) provedor de link mével.

d) Back-up de Informac0es:
* Armazenagem principal nos micros dos usudrios;
* Back-up no servidor;

* Back-up em “NUVEM”.

e) Acesso ao ambiente:

* Em caso de impedimento de acesso ao ambiente da gestora, temos acesso remoto
através VPN para que seja dada continuidade nas operagoes.
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6. Politica de Seguranca Cibernética

6.1. Objetivo

A Politica de Seguranca Cibernética tem como objetivo estabelecer as regras,
procedimentos e controles para aprimorar a seguranca cibernética da Gestora, devendo
ser cumprida por todos os seus Colaboradores, independentemente de seu nivel
hierarquico ou funcdo, bem como funcionarios ou terceiros, mediante o planejamento de
acOes necessarias para manter a seguranca, confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados e sistemas de informacédo utilizados através de métodos de
prevencdo e deteccdo de vulnerabilidades mitigando assim os acidentes relacionados

com o ambiente cibernético.

A Politica segue préaticas de mercado, regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis,
incluindo o Cddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Préaticas para Administracdo de
Recursos de Terceiros e 0 Guia de Ciber Seguranca da ANBIMA de dezembro de 2017.

6.2. Procedimentos e Controle

O Diretor de Risco e Compliance é o responsavel para tratar e responder questfes
relacionadas a seguranca cibernética. Adicionalmente, a The Fortune 1 possui um
contrato de prestacdo de servicos com uma empresa terceirizada de tecnologia da
informacdo (“TI”), que atua na protegdo as informagdes de software e hardware

utilizados.

Qualquer processo ou ativo que for considerado como Informacdo Confidencial, sera
classificado como “vulneravel” para fins de seguranga cibernética, passando assim a ser
considerado de alto grau de ameaga a instituicdo em caso de um possivel ataque
cibernético. Nesse seguimento, o Compliance, em conjunto com o Tl realiza a¢bes de
prevencdo para protecdo de tais ativos e processos, seguindo procedimentos elencados

na Politica de Seguranca de Sigilo das Informacdes.
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Ainda em continuacéo, ressaltamos que a The Fortune 1 trabalha com (1) restricéo de
instalacdo e execucdo de softwares e aplicagcdes ndo autorizadas por meio de controles
de execucdo de processos; (2) backup dos seus arquivos; (3) sistema de firewall e

antivirus; e (4) acesso restrito a paginas na rede mundial de computadores.

6.3. Monitoramento

O ambiente cibernético da The Fortune 1 é constantemente monitorado, através de
indicadores e geracdo de historicos:

(1) tempo de resposta no acesso a internet e aos sistemas relevantes da The Fortune 1;
(2) do uso da capacidade instalada do servidor e dos equipamentos;

(3) de periodo de indisponibilidade no acesso a internet e sistemas relevantes da The

Fortune 1; e

(4) das atividades dos colaboradores no acesso a rede durante expediente (por exemplo:

downloads e uploads de arquivos, e-mails recebidos, site visitados, entre outros).
Para que as regras acima citadas sejam seguidas, a Gestora mantém:

i. Sistemas de monitoramento nas estaces de trabalho, dispositivos méveis, wireless e

outros componentes de rede;
ii. InspecBes esporadicas nas maquinas de hardware;

iii. Sistemas de protecdo, prevencdo e deteccdo de possiveis ataques cibernéticos, para

garantir a seguranca das informacdes e perimetros de acesso;

iv. Testes de penetracdo e vulnerabilidade dos sistemas relevantes da Gestora, a cada 24

(vinte e quatro) meses.
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6.4. Plano de Resposta

Uma vez que concretizado um ataque cibernético, as areas de Compliance em conjunto

com a Tl verificardo a melhor forma para resolver a questdo no menor tempo possivel.

Todo e qualquer incidente cibernético devera ser documentado em relatério elaborado
pelo Compliance, contendo descricdes a respeito da classificacdo da gravidade, as
medidas tomadas para sanar tal incidente e o devido arquivamento da documentacao

para fins de evidéncia em eventuais questionamentos.

6.5. Reciclagem e Revisao

Este programa de seguranca cibernética sera revisado periodicamente, mantendo sempre
atualizadas suas avaliacdes de risco, implementacGes de protecdo, planos de resposta a

incidente e monitoramento dos ambientes.

A The Fortune 1 também promoverd campanha de conscientizacdo sobre a importancia
da ciberseguranca junto aos seus colaboradores para que haja o uso adequado da
estrutura tecnolégica e a responsabilidade necessaria para a protecdo das informacdes e
base de dados da instituigéo.

7. Prestadores de Servico

O tratamento dado pela The Fortune 1 na escolha e contratacdo de prestadores de
servicos se baseia na especialidade e competéncia. O prestador contratado deve dominar
todas as técnicas operacionais e informacOes sobre a atividade, bem como sua
capacidade operacional deve ser qualitativamente adequada as necessidades do mercado
em que atua respondendo as necessidades propostas pela The Fortune 1. E fundamental
verificar se o prestador possui de fato a capacidade, tradicdo e qualidade exigidas para

assumir as funcdes que sdo necessarias a The Fortune 1.
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O método de selecdo utilizado é buscar no mercado pelo menos trés empresas que se
enquadrem nos requisitos dos paragrafos anteriores, a partir dai serdo buscadas
informacdes para que sejam avaliados os equipamentos utilizados pelo prestador assim
como a atividade desenvolvida. Outro ponto importante e caso seja possivel é ouvirmos
os colaboradores dos prestadores de servi¢os, conversarmos com empresas que ja
utilizaram os seus servigcos, conhecermos os planejamentos a curto e longo prazo e,
principalmente, a filosofia central da empresa do prestador. Apds todos estes
levantamentos, o resultado final juntamente com os custos operacionais e o calculo do
custo-beneficio do projeto € levado a diretoria que busca restringir os riscos e finalizar a

contratacéo.

A partir do fechamento do Contrato de Prestacdo de Servi¢co a The Fortune 1 faz um
monitoramento do servico prestado para que se constate a qualidade e eficacia na
prestacdo do servigco. S8o avaliadas as provaveis ocorréncias que possam surgir, € Como
é dado o devido tratamento de resposta e correcdo, também sdo avaliados o0s suportes e

atendimento respeitando o contrato.

8. Politicas de Certificacao e Treinamento

8.1. Adesdo ao Cdédigo ANBIMA de Certificacdo

Com o intuito de estabelecer principios e regras para elevacéo e capacitacdo técnica de
seus colaboradores, a The Fortune 1 aderiu e estd sujeita as disposi¢cdes e normas do
Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificagdo
Continuada (“Codigo de Certificagdo”), assegurando que todos os profissionais

elegiveis estejam devidamente certificados.

8.2. Identificacdo de Profissionais Certificados

Antes da contratacdo ou admissdo de qualquer Colaborador, o Diretor de Compliance e

Risco devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao superior direto do
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potencial colaborador o cargo e as funcGes a serem desempenhadas, avaliando a

necessidade de certificagdo e neste caso solicitar sua comprovagao ou sua isengao.

No momento da admissdo do profissional pela The Fortune 1, é verificado pelo
departamento de RH, através do formulario de Ficha Cadastral pertencente ao Contrato
de Trabalho, se o profissional j& possui a certificacdo necessaria para o cargo de atuagdo
e providenciara o registro no sistema de certificacdo da ANBIMA, bem como mantera
atualizado as informag®es cadastrais no Banco de Dados da ANBIMA até a baixa do

registro no momento do desligamento do profissional.

Os profissionais certificados vinculados a Gestora que deixarem de ser colaboradores,
deverdo assinar documentacdo prevista no Anexo Interno, comprovando o afastamento
da Gestora, bem como os profissionais que em processo de certificacdo ndo atenderem

as condicdes de celebracdo do Termo de Adequagao.

A checagem da manutencdo das informacgfes dos profissionais elegiveis/certificados
vinculados a Gestora no Banco de Dados da ANBIMA devera ser acompanhada pelo
Diretor de Compliance e Risco mensalmente, e deverdo ser atualizados até o Gltimo dia

do més subsequente a data dos referidos eventos.

8.3.  Critérios para determinar as Atividades Elegiveis as Certificacdes

Tendo em vista que a The Fortune 1 atua exclusivamente como gestora de recursos de
terceiros, a certificacdo pertinente para o Codigo de Certificagdo ANBIMA ¢ o “CGA”
— Certificacdo profissional ANBIMA para GRT, aplicavel aos profissionais com
alcada/poder discricionario de investimento (compra e venda) dos ativos financeiros
integrantes das carteiras do Veiculos de Investimentos, conf. Art. 28 do Cddigo
ANBIMA de Certificagéo.

O profissional da The Fortune 1 que possui alcada de decisdo sobre aplicacdo dos

recursos dos fundos é:

SERGIO PAULINO FERREIRA - GESTOR DE CARTEIRAS CGA
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8.4. Critério de Identificacdo de Elegibilidade de Profissionais
Transferidos

Na hipdtese de um Colaborador transferir-se de uma equipe que ndo requer a
certificacdo para o exercicio de suas fungdes para uma equipe que requer a certificacéo,

este deverd obter a certificacdo antes de ser transferido.

8.5. Atualizacdo de Certificagdo no Vencimento

Semestralmente a Gestora informara via sistema todos os profissionais e o status da sua

certificagdo, pedindo o “de acordo”:

a) Até o vencimento, a renovacgao sera efetuada por meio de programas de treinamento,
oferecidos ou validados pela ANBIMA. O Colaborador devera enviar solicitacdo por

email a area de Compliance solicitando a renovacéo;

b) Caso ndo deseje curso ou treinamento, o profissional poderd fazer diretamente o
exame necessario, devendo contatar a area de RH que ira providenciar a inscricao e

pagamento.

8.6. Procedimentos de Afastamento

Em decorréncia das atividades de Compliance e fiscalizagdo desempenhadas pelo
Diretor de Compliance e Risco, caso seja verificada alguma irregularidade com as
fungdes exercidas por colaborador, incluindo, sem limitacdo, a tomada de decisdes de
investimento sem autorizacdo prévia do Diretor de Gestdo ou, de maneira geral, todos
os profissionais ndo certificados ou em processo de certificacdo, e para 0s quais a
certificacdo seja exigivel, nos termos previstos neste Manual, serdo nos termos do art.
9°, 812 inciso V do Cddigo de Certificacdo, imediatamente afastados das atividades de
gestdo de recursos de terceiros até que se certifiquem pela CGA.
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N&o obstante a clausula acima, caso o profissional tenha sido indicado por meio de
Termo de Adequacéo para adesdo ao Cédigo ANBIMA de Certificacdo, devera obter no
decorrer dos proximos dois exames da CGA apds a celebracdo do Termo de Adequacao,
aprovacdo em ao menos um modulo do exame e devem atingir o estado de certificados

pela CGA em até um ano a partir da celebracdo do Termo de Adequacéo.

Se ao final dos prazos estipulados, esses profissionais ndo atenderem as condicdes
estabelecidas acima, serdo afastados das atividades de gestdo de recursos de terceiros

até que se certifiquem pela CGA.

8.7.  Treinamento e Processo de Reciclagem

A The Fortune 1 possui um processo de treinamento inicial de todos seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais

ou participem de processos de decisdo de investimento.

Assim que cada Colaborador € contratado, ele participard de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da The Fortune 1,
suas normas internas, especialmente sobre este Manual, além de informacgGes sobre as
principais leis e normas que regem as atividades da The Fortune 1, conforme Anexo IV
abaixo, e terd oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e

normas.

N&o obstante, a The Fortune 1 entende que é fundamental que todos os Colaboradores,

tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Neste sentido, a The Fortune 1 adota um programa de reciclagem dos seus
Colaboradores, a medida que as regras e conceitos contidos neste Manual sejam
atualizados, com o objetivo de fazer com que 0s mesmos estejam sempre atualizados,

estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.
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8.8. Implementacgédo e Conteudo

A implementacdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade da Diretoria de Compliance e exige o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacéo.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverdo
abordar as atividades da The Fortune 1, seus principios éticos e de conduta, as normas
de Compliance, as politicas de segregacdo, quando for o caso, e as demais politicas
descritas neste Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca
das informacbes e negociacdo pessoal), bem como as penalidades aplicaveis aos
Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e

normas aplicaveis as referidas atividades, constantes do Anexo IV deste Manual.

8.9. Arquivamento e Manutencao de Registros

N&o hé& programacdo de backup para arquivos que sdo armazenados no desktop dos
computadores utilizados pelos usuarios, portanto, todos os arquivos e documentos
digitais da empresa devem ser armazenados no servidor da rede em diretorios
especificos de cada area e de forma padronizada, evitando-se nomes extensos, numero
excessivo de subpastas e quando necessario, indicar data no nome do arquivo no

formato “ano/més/dia”. Ex.: “Regulamento fdo 20151222”.

Todos os documentos fisicos, bem como as correspondéncias internas e externas,
relatérios e documentacdo de clientes, serdo mantidos pelo prazo de 5 (cinco) anos, de
acordo com a Resolugdo 2554/98 e CVM 558, tendo sua forma de armazenamento e

destinacao definidos na tabela abaixo:
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Documentos Armazenamento Acesso Localizagdo Periodo de Destinagdo
Retencao
Termos de .
Compromissos De forma fisica, Arquivamento | 5 anos ap6s o
MPromissos, no prontuério Restrito a q oS ap Eliminacéo
Confidencialidades, < em pastas por | desligamento
~ do colaborador | Areade RH e do
Declaracg6es, . Ordem do
L x em poder da Compliance - documento
Ciéncia e Adesdo , Alfabética colaborador
. dreade RH
ao Manuais
Eletrdnico em 5 anos. de
Relatérios de diretério Restrito a ' Exclusdo do
P ) Ordem acordo com .
Controles Internos especifico da area de Cronoléaica Resolucio arquivo no
e Compliance area de Compliance 9 OIuG diretorio
. Vigente
Compliance e Cl
o Eletronico em oy
Atas do Comité de diretério Restrito a Exclusio do
Compliance, o area de ClI, Ordem .
especifico da . - 5 anos arquivo no
Controle Interno e Area de Risco e Cronoldgica diretorio
Riscos . Compliance
Compliance
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Anexo I

Termo de Compromisso

Por meio deste instrumento eu, XXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 no XXXXXXXXX

declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que as Politicas de Negociacdo Pessoal constantes do Manual de
Etica e Compliance da THE FORTUNE 1 INVESTIMENTOS E GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“THE FORTUNE 17), como um todo, passam a fazer parte dos
meus deveres como Colaborador da THE FORTUNE 1 incorporando-se as demais
regras de conduta adotadas pela THE FORTUNE 1, bem como ao Termo de

Confidencialidade;

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a THE FORTUNE 1 qualquer fato

que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco paraa THE FORTUNE 1;

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste
Termo de Compromisso podera implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que
poderd ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua
classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando
aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha funcdo a época do fato,
obrigando-me a indenizar a THE FORTUNE 1 e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adogdo das medidas

legais cabiveis;

4. As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Compromisso
ndo invalidam nenhuma disposi¢éo societéria, do contrato de trabalho, nem de qualquer
outra regra estabelecida pela THE FORTUNE 1, mas apenas servem de complemento e
esclarecem como lidar com determinadas situacdes relacionadas a minha atividade

profissional;
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5. Tenho ciéncia de que sdo vedadas, salvo mediante prévia e expressa aprovagdo da
Diretoria de Compliance da THE FORTUNE 1, as aplica¢des em agdes ou outros titulos
e valores mobiliarios de emissdo de companhias, opcdes, demais derivativos. Desta
forma, estou ciente de que é recomendavel que os investimentos pessoais sejam
realizados mediante a aquisicdo de cotas de Fundos de Investimentos (FI) ou em cotas

de Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos (FICFI);

6. Participei do processo de treinamento inicial da THE FORTUNE 1, onde tive
conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da THE
FORTUNE 1 e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e
normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho
das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento

continuado;

7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou eletrénicas)
ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da THE FORTUNE
1 e circular em ambientes externos a THE FORTUNE 1 com estes arquivos sem a
devida autorizacdo, uma vez que tais arquivos contém informacBGes que sdo
consideradas como informacgdes confidenciais, conforme descrito no Termo de

Confidencialidade;

8. Tenho ciéncia de que a THE FORTUNE 1 poderé gravar qualquer ligacdo telefonica
realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela THE
FORTUNE 1 para minha atividade profissional, especialmente, mas ndo se limitando,

as ligacOes da equipe de atendimento e da mesa de operacdo da THE FORTUNE 1;

9. Tenho ciéncia de que a THE FORTUNE 1 podera monitorar toda e qualquer troca,
interna ou externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos

eletrénicos;

10. Tenho ciéncia de gue a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os

computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
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comprometo a ndo divulgéa-los para outros colaboradores da THE FORTUNE 1 e/ou

quaisquer terceiros.

Sdo Paulo, _ de

de
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Anexo I1
Termo de Confidencialidade

Por meio deste instrumento eu, XXXXXxX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX,
doravante denominado Colaborador, e THE FORTUNE 1 INVESTIMENTOS E
GESTAO DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 11.275.045/0001-95
(“THE FORTUNE 17).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informacOes pessoais e profissionais
dos clientes e da THE FORTUNE 1, celebrar o presente termo de confidencialidade
(“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais™), para 0S
fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras,
programas de computador, informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a
estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢Oes de
clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela THE FORTUNE 1,
operagOes estruturadas, demais operagOes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela THE
FORTUNE 1, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servigos, bem como informagbes estratégicas,
mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da THE FORTUNE 1 e
a seus socios ou clientes, independente destas informacdes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos;

b) Informagdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na THE FORTUNE 1, bem como informacbes estratégicas ou
mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a socios, socios-diretores,
funcionérios, trainees ou estagiarios da THE FORTUNE 1 ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos
em geral.
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2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a
ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na THE
FORTUNE 1, comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacdes
Confidenciais para quaisquer fins, colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas
estranhas a THE FORTUNE 1, inclusive, nesse Gltimo caso, conjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente
financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado ap6s sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacg6es Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na THE FORTUNE
1, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar informacdes
privilegiadas, “Insider Trading”, Divulgagdo Privilegiada e “Front Running”, seja
atuando em beneficio préprio, da THE FORTUNE 1 ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo ap6s o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacao nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informagéo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a THE
FORTUNE 1 e terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a THE
FORTUNE 1, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de resciséo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das
Leis de Trabalho.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a
informacdo divulgada indevidamente n&o se trata de Informacédo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacoes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e
sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, analise,
gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de
suas atividades na THE FORTUNE 1 s&o e permanecerdo sendo propriedade exclusiva
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da THE FORTUNE 1 e de seus sdcios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais
documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de
suas atividades na THE FORTUNE 1, devendo todos os documentos permanecer em
poder e sob a custddia da THE FORTUNE 1, salvo se em virtude de interesses da THE
FORTUNE 1 for necessério que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou
de suas copias fora das instala¢cdes da THE FORTUNE 1;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, 0 MESMO deveré restituir imediatamente a THE FORTUNE 1 todos 0s
documentos e coOpias que contenham Informacgdes Confidenciais que estejam em seu
poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de anélise, avaliacdo e gestdo
de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da
THE FORTUNE 1, sendo terminantemente proibida sua reproducédo total ou parcial, por
qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra
modificacdo; a distribuicdo do original ou coOpias da base de dados ou a sua
comunicacdo ao publico; a reproducédo, a distribuicdo ou comunicagdo ao publico de
informac0es parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou,
ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades
dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacdo ou
documentos, notificacOes, citacbes ou intimaces, e investigacOes de qualquer natureza)
a divulgar qualquer Informagdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera
notificar imediatamente a THE FORTUNE 1, permitindo que a THE FORTUNE 1
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagéo.

5.1 Caso a THE FORTUNE 1 ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacao das
informacdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagdo Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial
solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja
obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a THE FORTUNE 1 subsiste mesmo depois de rescindido
o contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por
prazo indeterminado.

30
Classificagédo da Informagao () Restrita (X) Publica




Data de publicacédo

22/09/2020

Diretor de Compliance e Risco

: THF Responsavel pela elaboragdo
I ‘1 Responsavel pela revisdo

FORTUNE 1

Comité de Compliance e Risco

Responsavel pela aprovagéo

Conselho Diretor

Prazo de validade

22/09/2021

6. Este Termo € parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a THE FORTUNE 1, que ao assina-lo esta aceitando

expressamente os termos e condi¢Ges aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando o
Colaborador as san¢des que lhe forem atribuidas pelos s6cios da THE FORTUNE 1.

Assim, estando de acordo com as condigOes acima mencionadas, assinam o presente em
02 vias de igual teor e forma, para um sO efeito produzirem, na presenca das

testemunhas abaixo assinadas.

Sdo Paulo, _ de de

:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9,9,.0,.4

The Fortune 1 Investimentos e Gestao de Recursos Ltda.
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Anexo II1
Declaracao Anual de Investimento

Eu, xxxxxx, portador da Cédula de Identidade n°.xxxxxxxX, declaro para os devidos fins
gue 0s meus investimentos pessoais ndo possuem nenhum conflito com as posicdes da
THE FORTUNE 1 INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“THE
FORTUNE 1”) e que nada foi praticado durante o ano de 2020 em desacordo com o
Manual de Etica e Compliance da THE FORTUNE 1.

Declaro ainda que meus investimentos encontram-se plenamente de acordo com minha
remuneragao e patrimonio, e todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente
de acordo com o Manual de Etica e Compliance, ndo caracterizando quaisquer infracdes
ou conflitos de interesse, nos termos dos referidos documentos, excecdo feita aos
investimentos relacionados na tabela abaixo os quais foram adquiridos anteriormente ao
meu ingresso na THE FORTUNE 1:

Data de

Ativo Emissor Quantidade Valor o~ Conflito
Aquisicao
Sdo Paulo, _ de de
),9,9,9,9.9,9,9.9.9,9.9.9,9.9.9,9,.9.9,9,9.9,0,0,¢
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Anexo IV
Regulamento Interno da Empresa The Fortune 1 Investimentos e Gestdo de
Recursos

I. Introducéo

No presente Regulamento qualquer referéncia ao termo “Colaboradores” dira respeito,
consoante 0s casos, ao universo de pessoas que estejam comprometidas com 0 sucesso e
crescimento da Sociedade The Fortune 1 Investimentos e Gestdo de Recursos Ltda.

O Regulamento Interno institui regras de conduta, nomeadamente em matéria de
integridade pessoal, relacional e institucional, aplicando-se a todos os Colaboradores da
Sociedade.

I1. Deveres e Responsabilidades

1) Manter sempre atualizado seu endereco, telefones, e-mails e demais dados pessoais.
Comunicar imediatamente ao RH sempre que houver qualquer alteracdo, assim como
mudanca de estado civil,

2) Ouvir com presteza e consideracdo as instrucdes e ideias emanadas dos demais
colaboradores;

3) Vestir-se de maneira adequada, condizente com o ambiente corporativo, conforme
consta na norma administrativa — “Vestimenta”;

4) Agir de forma ética no exercicio de suas atribuicGes, zelando pelo prestigio comercial
da sociedade;

5) Utilizar equipamentos da sociedade somente para os fins especificos descritos em seu
objeto social;

6) Nao envolver-se em condutas desabonadoras;

7) Comunicar ao Gestor responsavel pela area atuante, bem como a Secretéria, o
agendamento e comparecimento em reunides externas;

8) Respeitar os demais colaboradores;
9) Utilizar o telefone, de forma minima possivel, para assuntos particulares;
10) Valer-se do uso de celulares particulares, dentro das dependéncias da organizacao,

apenas de forma rapida e discreta;
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11) Responsabilizar-se pelas ferramentas, equipamentos e/ou quaisquer veiculos que lhe
forem entregues, respondendo pelos mesmos em caso de perda ou inutilizacdo, seja por
mau emprego ou negligéncia;

12) Evitar desperdicio de materiais, energia elétrica, agua, etc.;

13) Prestar colaboracdo a Sociedade, aos funcionarios, demais colaboradores,
subordinados, cultivando o espirito de comunhdo e mutua fidelidade na realizacdo do
servigo em prol dos objetivos da Sociedade;

14) Incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas
estabelecidas neste Regulamento;

15) Informar imediatamente a sociedade e os demais Colaboradores sempre que tiver
fundada suspeita ou conhecimento de algo que néo esteja de acordo com 0s principios
mencionados neste Regulamento;

I11. Integridade Pessoal

Todos os Colaboradores devem atuar de acordo com o0s mais elevados padrdes de
integridade pessoal e profissional em todos os aspectos de sua atividade.

IV. Reporte de Preocupac6es com o Negocio

1) Os Colaboradores devem basear as suas agdes e decisdes com ponderagdo dos fatos
concretos, com fulcro em seu enquadramento técnico e impacto atual e potencial,
utilizando o seu discernimento e bom senso.

2) Quando a proposito de qualquer situagdo concreta subsistam preocupag¢fes com o
negocio, questdes suscetiveis de afetar a reputacdo e o desempenho eficaz, eficiente e
rentavel da Sociedade, é responsabilidade de todos os Colaboradores a convocacédo de
uma Reunido de Socios e todas demais medidas que se afigurem necessarias para a
defesa dos interesses da Empresa.

V. Das Auséncias e Atrasos

1) O colaborador que tiver que se atrasar aos seus compromissos ou faltar por qualquer
motivo, deverd apresentar um esclarecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
visando ao seu comprometimento com a Sociedade.
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V1. Das Vedacdes

Computadores e demais equipamentos da sociedade devem ser utilizados
exclusivamente para o desenvolvimento e crescimento desta. E vedado o uso dos
mesmos para fins individuais.

1) Todos os Colaboradores que utilizarem internet, e-mail ou quaisquer outros meios de
comunicacdo internos da sociedade, sao responsaveis pelo uso correto de tais recursos,
sendo estes considerados ferramentas com o proposito de contribuir para o progresso da
sociedade.

2) E proibida a utilizagdo de equipamentos eletrénicos de entretenimento durante o
tempo dispendido para compromisso com a Sociedade, como o0 uso de fones de
ouvido/headset para ouvir mdasicas, por exemplo, ou o0 uso de pendrives nos
computadores da sociedade (as portas USB sé&o bloqueadas);

3) E expressamente proibido retirar da sede da Sociedade, sem prévia autorizagio,
qualquer equipamento, objeto ou documento de propriedade desta;

4) O colaborador ndo pode exercer comércio interno, efetuar negdcios ou atividades
alheias ao objeto social da sociedade;

5) Veda-se a divulgacdo de assuntos pertinentes e confidenciais da sociedade (conforme
Termo de Confidencialidade e Sigilo);

6) E vedado o acesso a e-mails particulares, Messenger e redes sociais.
VII. Do Uso da Internet e Conduta de E-mail

1) A sociedade fornecerd condigbes de acesso a internet e e-mail, visando ao
desenvolvimento das atribui¢des do colaborador na sociedade;

2) Veda-se 0 uso indevido dessas ferramentas, como acesso a sites indevidos,
recebimento ou envio de e-mails pornograficos ou com conteidos sexuais, abusivos,
discriminatorios ou de qualquer outra forma ilegais ou inadequados.

VII11. Seguranca

1) Para resguardo das Informacdes Confidenciais da The Fortune 1 Investimentos e
Gestédo de Recursos Ltda, esta:

a. Mantera diferentes niveis de acessos a pastas e arquivos eletrénicos de acordo com as
atribuicbes desenvolvidas por cada Colaborador, podendo monitorar o acesso dos
Colaboradores a tais pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados;
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b. Poderd monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre
outros, bem como e-mails enviados e recebidos; e

c. Se reserva no direito de gravar qualquer ligagédo telefonica dos seus Colaboradores
realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela The Fortune
1 Investimentos e Gestdo de Recursos Ltda para as atribuigdes de cada Colaborador.

IX. Das Disposigdes Finais

1) O presente Regulamento Interno entra em vigor em Agosto de 2020 para aqueles
Colaboradores ja pertencentes ao quadro societario da The Fortune 1 Investimentos e
Gestdo de Recursos Ltda e para os demais Colaboradores, a contar da data de sua
admisséo na Sociedade.

2) O colaborador recebera um exemplar e devera ler o presente Regulamento, mantendo
a copia para consulta periodica, declarando desde a assinatura do recibo, ter lido e estar
de acordo com todos 0s seus preceitos.

Recebi um exemplar do Regulamento Interno.

Sdo Paulo, _ de de

:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9,.9,0,4
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